
 اللائحة الداخلية

 لمركز الخدمة العامة للدراسات الإنسانية

 بكلية الآداب -وخدمات البيئة

 جامعة الزقازيق

 وحدة  ذات طابع خاص

 (1مادة )

 السند القانوني

التصرفات المالية والإدارية لمركز الخدمة العامة للدراسات  تنظم أحكام هذه اللائحة
 اعت ااااره وحااادط ذات  ااااا    –جامعااااة الزقاااازي   –ب  كلياااة ا دا–الإنساااانية وخدماااة ال يئاااة 

خاص ، له اساتلالاله النناو والماالو والإدارا والمنطاق   لااا لموافلااة مجلاع الجامعاة  جلساته 
ما  اللائحاة  8فلارط أولاو  ناد 403م ووفلاا لأحكام المادط رقم23/6/2004 تاريخ  423رقم 

 .2432لسنة 34التننيذية للاانو  تنظيم الجامعات رقم

 (2ة )ماد

 أهداف المركز

 الغرض من إنشاء المركز هو:

مجاااااادت الدراساااااات الإنساااااانية والل وياااااة  إعاااااداد الااااادورات التدري ياااااة فاااااو مختلااااا  -2
 والكم يوتر لل احثي  وال لاب.

 علاد ندوات وحللاات ومؤتمرات علمية علو المستوا اللاومو والدولو. -2

 .الإطتراك فو المؤتمرات والندوات العلمية  الداخل والخارج -4

 إصدار مجلة  المركز. -3

 اللايام  مطروعات خدمة ال يئة  مختل  صورها و طتو  ر  التحديث. -5

 

 (3مادة )

 تشكيل مجلس الإدارة

يتااولو إدارط المركااز إدارط يطااكل  لااارار ماا  الساايد الأسااتاذ الاادكتور/ رئاايع ا لجامعااة 
  ناء علو توصية مجلع الكلية، وذلك علو النحو التالو:



 رئيسا        أ.د/ عميد الكلية  -2

 نائ ا  للرئيع    أ.د/ نائب رئيع مجلع الإدارط  -2

 عضوا      أ.د/ وكيل الكلية للدراسات العليا -4

 عضوا      أ.د/ وكيل ا لكلية لطئو  ال لاب -3

 عضوا       المراقب المالو للجامعة .أ -5

 عضوا             رئيع قسم الل ة العر ية أو م  يمثل اللاسم .أ -6

 عضوا    ة أو م  يمثل اللاسمرئيع قسم الل ة الإنجليزي .أ -3

 عضوا             رئيع قسم الل ة النرنسية أو م  يمثل اللاسم .أ -8

 عضوا     رئيع قسم علم الننع أو م  يمثل اللاسم .أ -4

 عضوا     رئيع قسم ادجتماع أو م  يمثل اللاسم .أ -20

ولمجلااع الإدارط أ  يضاام إلااو عضااويته ماا  ياارا ماا  المتخصصااي ، ماا  الإلتااازام 
 م.32لسنة  34م  اللائحة التننيذية للاانو  تنظيم الجامعات رقم  422  قحكام المادط رقم

 (4مادة )

 اختصاصات مجلس الإدارة

مجلع الإدارط هو السل ة المهيمنة علو كافة المركز وتصري  أموره الننية والمالية 
 والإداريااة الماليااة، ووضاا  السياسااة التااو تحلااا  أهدافااه فااو ضااوء اللاااواني  واللااوائ  واللااارارات

 -المنظمة لذلك، و ما د يعارض م  أهدافه، وله علو الأخص:
 تحديد أنط ة المركز التو تحلا  أهدافه وآليات التننيذ. -2
وضاا  اللاواعاااد المنظماااة لصاار  الأجاااور والحاااوافز والمكافاافت للعااااملي  والمطااارفي   -2

 المركز وم  يلادم خدمات خاصة فو ضوء موارده م  ادلتازام  قحكاام اللااانو  رقام 
 طااااق  تنظاااايم الجامعااااات ودئحتااااه التننيذيااااة وتعديلاتااااه  النساااا ة  2432نة لساااا 34

للعاااملي  ماا  أعضاااء هيئااة التاادريع، أمااا  النساا ة للعاااملي  ماا   ياار أعضاااء هيئااة 
 2438لساانة  33اللاااانو  رقاام  ماا  52، 50، 32التاادريع يراعااو ادلتاازام  ااالمواد 

ياااة وتعديلاتاااه وكاااذلك جااادول  طاااق  نظاااام العااااملي  المااادنيي   الدولاااة ودئحتاااه التننيذ



، 23، 24الأجااور المرافاا  لااه وكااذلك قاارارات وزياار الدولااة للتنميااة الإداريااة أرقااام  
 .2443( لسنة 25

 النظر فو التلاارير الدورية التو تلادم ع  سير العمل  المركز ومركزه المالو. -4

 النظر فو التلارير السنوا ع  نطا  المركز. -3

وية للمركااز وحسااا ه الختااامو ق اال عرضااه علااو إعااداد مطااروع الخ ااة الماليااة الساان -5
 الجهات المختصة.

وضاا  الاانظم اللازمااة لحساا  الأداء واللاواعااد المنظمااة لتحلاياا   ااراج العماال  ااالمركز  -6
ووضااا  الااانظم التاااو تكنااال حسااا  التعااااو  مااا  الجهاااات الأخااار  ساااواء مااا  داخااال 

 الجامعة أو م  خارجها واختيار الخ راء م  داخل الجامعة أو خارجها.

قتراح ق ول المن  واله ات والت رعات التو ترد للمركاز وتتنا  وأ راضاه ما  مراعااط ا -3
ما تلاضو  ه اللاواني  والتعليمات واللاواعد المنظماة لاذلك، ثام عرضاها علاو مجلاع 

 الجامعة م  مراعاط سل ات اللا ول.

إقرار ادتناقيات التو ت رم م  الأطخاص والمنطفت والطركات والهيئات والمنظمات  -8
 محلية والأجن ية فو مجال نطا  المركز.ال

الموافلاة علو م  يمثل المركز فو المؤتمرات والندوات وادجتماعات العلمية واللايام  -4
  الزيارات العلمية  الخارج.

الدعوط إلو علاد ادجتماعات والندوات أو المؤتمرات العلمياة علاو المساتو  اللااومو  -20
 ا  لملاتضيات الأمور.أو الدولو  التعاو  م  الجهات الأخر    لا

 (5مادة )

 رئيس مجلس الإدارة اختصاصات

رئاايع مجلااع الإدارط هااو المخااتص  الإطاارا  العااام علااو المركااز  مااا يحلااا  أهدافااه 
 فو ضوء اللاواني  واللوائ  واللارارات المنظمة لذلك، وله علو الأخص:

 ورئاسة جلساته. للانعلااددعوط المجلع  -2
 موضوعة لتحلاي  أهدا  المركز.متا عة تننيذ السياسة العامة ال -2



تمثيااال المركاااز قانوناااا  أماااام ال يااار ومخا  اااة الجهاااات الخارجياااة ومختلااا  الوحااادات  -4
 داخل الجامعة فيما يتعل   طئو  المركز.

اعتمااااد صااار  المكافااافت والحاااوافز للعااااملي    لااااا  لماااا يضاااعه مجلاااع الإدارط مااا   -3
 قواعد وأحكام.

مااا  ال يااار فاااو حااادود اللاواعاااد التاااو يضاااعها إ ااارام العلااااود المتعللااااة  تعامااال المركاااز  -5
 مجلع الإدارط.

مناقطة التلاارير الدورية ع  خدمات المركز ونتائجها وعرضها علو مجلاع الإدارط  -6
 ومتا عة تننيذها وما يصدر ع  المجلع م  قرارات وتوصيات فو طقنها.

أا اختصاصااااات أخاااار  ينوضااااه فيهااااا مجلااااع الإدارط ماااا  مراعاااااط أحكااااام اللااااارار  -3
  طق  التنويض فو ادختصاصات. 63لسنة  32را رقم الجمهو 

 ( 6مادة )

 اختصاصات مدير المركز

يااتم اختيااار ماااديرا للمركااز،  ناااء علاااو ترطااي  ماا  رئااايع مجلااع الإدارط وقاارار مااا  
السيد الأستاذ الدكتور/ رئيع الجامعة، ويكو  لاه ادختصاصاات التالياة فاو ضاوء اللااواني  

 ذلك:المنظمة ل تواللوائ  واللارارا
الإطرا  علو إعداد الحسا ات الختامية والمركز المالو ق ل العرض علو الجهات  -2

 المختصة.
 اقتراح أسعار المنتجات والخدمات وادستطارات التو يلادمها المركز لل ير. -2

 اقتراح صر  المكاففت والأجور والحوافز للعاملي   المركز. -4

 نطا  المركز إلو مجلع الإدارط. الإطرا  علو تلاديم التلاارير المالية الدورية علو -3

 دراسة المطاري  الملادمة للمركز ق ل عرضها علو مجلع الإدارط. -5

دارية وماليا   المركز. -6  الإطرا  علو سير العمل فنيا  وا 

 العمل علو تنمية مجادت جديدط للنطا   ما يحلا  أهدا  المركز. -3



لتعاااو  المطااترك ادتصااال  الهيئااات ذات العلاقااة  نطااا  المركااز و حااث مجااادت ا -8
 وتسوي  النطا  وتنمية مجادته.

 متا عة قرارات مجلع الإدارط  ما يحلا  كناءط الأداء. -4

 اقتراح تط يل العمالة المؤقتة وتحرير علاود العمل لهم  عد موافلاة مجلع الإدارط. -20

 اعتماد مستندات الصر .  -22

 الإطرا  علو تننيذ الأنط ة التو يلاررها أو يعتمدها مجلع الإدارط. -22

اقتاااراح ادطاااتراك فاااو الماااؤتمرات العلمياااة أو أا نطاااا  علماااو آخااار للعااارض علاااو  -24
 مجلع الإدارط.

 إعداد جدول أعمال دجتماعات مجلع الإدارط. -23

 ( 7مادة )

 اجتماع مجلس الإدارة

يجتم  مجلع الإدارط  دعوط م  رئيسه مرط واحدط علو الأقل كل طهر أو  ناء علو 
اعاتااه صااحيحة  حضااور أ ل يااة الأعضاااء، وتصاادر  لااب أ ل يااة الأعضاااء، وتكااو  اجتم

قراراتااه  ق ل يااة أصااوات الحاضااري  فاااذا تساااوت الأصااوات ياارج  الجانااب الااذا منااه رئاايع 
المجلع، ويعت ر العضو الذا يتخل  عا  حضاور ثالاث جلساات متتالياة   يار عاذر يلا لاه 

كاز وما  المجلع مساتلايلا، وتادوي  محاضار الجلساات فاو ساجل يوقا  علياه ما  مادير المر 
 رئيع مجلع الإدارط.

وت لغ قرارات المجلع إلو السيد الأستاذ الادكتور/ رئايع الجامعاة خالال ثمانياة أياام 
علاااو الأكثااار مااا  تااااريخ صااادورها دعتمادهاااا، وتعت ااار نافاااذط إذا لااام يعتااارض عليهاااا خااالال 

 إلو مكت ة. مستوفاطأس وعي  م  تاريخ وصولها 

 (8مادة )

 ارةمقابل حضور جلسات مجلس الإد

يتلااضو أعضاء مجلع الإدارط ملاا ل حضور جلسات  حد أقصو مرط واحدط طهريا  
 تعديل  عض  2443لسنة  422مهما تعددت الجلسات ووفلاا  لأحكام اللارار الجمهورا رقم 



، وكاااذلك ماااا ورد 2432لسااانة  34أحكاااام اللائحاااة التننيذياااة للااااانو  تنظااايم الجامعاااات رقااام 
م  طاااق  مكافاااقط عضاااوية و ااادل حضاااور الجلساااات 2465 لسااانة 32 ااااللارار الجمهاااورا رقااام 

 واللجا .

 (9مادة )

 تدبير احتياجات المركز من العمالة المؤقتة

احتياجاته م  العمالة المؤقتة  مراعااط  يلتزم المركز كوحدط ذات  ا   خاص  تد ير
، أو عاااا   رياااا  2443لساااانة  25، 23، 24قااارارات وزياااار الدولااااة التنميااااة الإداريااااة أرقااااام 

نتداب أو الإعارط، وأ  تكو  تكالي  هاذه العمالاة ما  الماوارد الخاصاة  االمركز، ويراعاو اد
عدم وجود هيكل تنظيمو للمركز أو وظائ  دائمة، ول  يتم تعزيز أا  ند م   نود المركاز 

  قية م الغ تحت أا ظر .

 

 (11مادة )

 ةـــــــالموازن

ت العاماااة الخدمياااة، وت ااادأ يكاااو  للمركاااز موازناااة خاصاااة علاااو نمااا  موازناااات الهيئاااا
   داياااة السااانة المالياااة للدولاااة تنتهاااو  انتهائهاااا، وتطااامل جميااا  الإيااارادات المنتظااار تحصااايلها

خالال السانة المالياة، والتاو يلارهاا مجلاع الإدارط وتتضامنها موازنااة  والننلااات الملاارر صارفها
المركااز  المتوقعااة الناتجااة عاا  أعمااال وخاادمات الجامعااة  تقطااير خاااص يتضاام  الإياارادات

% ماااا  تلااااك الإياااارادات كاعتمااااادات إجماليااااة  ااااق واب 45المااااؤداط لل ياااار وياااادرج مااااا قيمتااااه 
الإجماااليي  علااو ال نااود المختلنااة فااو حاادود   ادسااتخدامات الجاريااة، ويااتم توزياا  ادعتماااديي

المحصاال النعلااو ماا  هااذه الإياارادات، ويجااوز زيااادط المنصاار  علااو اعتمااادات تلااك ال نااود 
لزياااادط النعليااة فاااو الإياارادات المخصصاااة، وذلااك  عاااد الرجااوع إلاااو وزارط % ماا  ا45 نساا ة 

تلك الملاترحات فو ضوء الأ راض التو حددتها اللارارات الجمهورية الصادرط  المالية لدراسة
فااو هااذا الطااق ، وتعاادل موازنااة الجامعااة ت عااا  لااذلك. وللجامعااة ترحياال فااائض الحصاايلة ماا  

ت علياه التقطايرات العاماة والخاصاة ما  ضاوا   فاو سنة مالية لأخر ، ما  مراعااط ماا نصا



هذا الطق  وكذلك اللوائ  المالية لتلك الصنادي  والحسا ات الخاصة والوحدات ذات ال ا   
 الخاص.

 (11مادة )

 واردـــــــالم

 تتكون موارد المركز من:
 ملاا ل الخدمات والأعمال وادستطارات التو يؤديها المركز لل ير. -2
من  واله ات والوصايا والمعونات والهدايا التو ترد للمركز م  الجهات الت رعات وال -2

والهيئااات المحليااة والأجن يااة والتااو يلا لهااا مجلااع الجامعااة  ناااء علااو اقتااراح مجلااع 
 الإدارط، م  مراعاط اللاواعد الصادرط فو هذا الطق  وسل ات اللا ول.

تتعاااارض مااا  أهااادا   أا ماااواد أخااار  يلا لهاااا الإدارط و موافلااااة مجلاااع الجامعاااة ود -4
 المركز.

 (12مادة )

 الاستخدامات

 تشمل النفقات السنوية للمركز ما يلي:
 الأجور والمكاففت والحوافز. -2
 المصروفات الجارية. -2

 المصروفات ادستثمارية  طر  الحصول علو موافلاة وزارط التخ ي . -4

هاذا الطاق ، ما  مراعااط ماا  ويكو  الصر  م  الحساب وفلاا  لللااواني  واللاارارات الساارية فاو
نصااات علياااه التقطااايرات العاماااة  موازناااة الدولاااة والتقطااايرات الخاصاااة  موازناااة الجامعاااة مااا  

 م.2443لسنة  25، 23، 24ضوا   وما ورد  لارارات وزير الدولة للتنمية الإدارية أرقام 
 (13مادة )

 حساب البنك

ة وزارط المالياة  اسام رمركاز يكو  للمركز حساب خاص  ال ناك المركازا المصارا  عاد موافلاا
جامعااة  –فاارع  نهااا  – كليااة ا داب  –الخدمااة العامااة للدراسااات الإنسااانية وخاادمات ال يئااة 

الزقازي  رتاودع فياه الم االغ المحصالة ما  إيراداتاه المخصصاة، وياتم الصار  مناه  طايكات 



أول وما   مسحو ة علو ال نك وموقعا  عليها م  رئيع مجلع الإدارط أو م  ينوضاه توقيعاا  
 ممثل وزارط المالية المختص توقيعا  ثا .

 (14مادة )

 الدفاتر والنماذج

يااتم اسااتخدام كافااة النماااذج والاادفاتر الملاااررط   لاااا  للنظااام المحاساا و الحكااومو، كمااا 
يجوز إمساك سجلات إضافية مساعدط أو إحصائية لإحكام الرقا ة والض   علو الإيارادات 

عااااااداد الملاايساااااا ظهااااااار النتااااااائش ونماااااااذج التطاااااا يل لمعرفااااااة تكااااااالي  والمصااااااروفات وا  ات وا 
 المطروعات المختلنة  المركز.

عااداد ال يانااات  وتتاولو الوحاادط الحسااا ية المختصاة اللايااام  قعمااال حساا ات المركااز وا 
والحسا ات الطهرية الر   سنوية والحساب الختامو تمهيدا  للعرض علاو الجهاات المختصاة 

 حددط م  ق ل وزارط المالية.وفلاا  للمواعيد واللاواعد الم

 (15مادة )

 موارد المركز من النقد الأجنبي

لساانة  34ماا  اللائحااة التننيذيااة للاااانو  الجامعااات رقاام  424 مراعاااط أحكااام المااادط 
تخصاااص ماااوارد المركاااز مااا  النلااااد الأجن اااو لخدماااة أ راضاااه  ادساااتيراد الم اطااار مااا   32

كو  ادستيراد عا   ريا  إدارط المطاتريات الخارج ع   ري  ال نك المودع فيه حصيلته، وي
المركزياااة  الجامعاااة وذلاااك   لااااا  للاااوائ  التعليماااات المنظماااة للاساااتيراد مااا  الخاااارج، وكاااذلك 

 اللارارات المنظمة دستخدام النلاد الأجن و.

 (16مادة )

 قسائم التحصيل

ع.ح أو النماااذج التااو توافاا   44يلاتصاار اسااتخدام قسااائم التحصاايل علااو النماااذج 
هااا وزارط الماليااة فااو المحتصاالات النلاديااة الخاصااة  هااذا الحساااب ماا  مراعاااط التعليمااات علي

 المالية والمخزنية فو هذا الخصوص.
 (17مادة )

 السلفة المستديمة



ياتم صاار  السالنة المسااتديمة  موافلااة رئاايع مجلااع الإدارط علاو أ  يعاااد النظار فااو قيمتهااا 
لاااا للتعليمااات الماليااة، وتكااو  فااو %   50علااو أساااع توساا  الصاار  كاال سااتة أطااهر   

عهااده أمااي  خزينااة المركااز، ويكااو  أصاار  منهااا لمواجهااة المصااروفات النثريااة أو العاجلااة 
ج  مائة جنيه( لمدير المركز، و ما د يجااوز 200التو تت ل ها حاجة العمل  ما د يجاوز 

الواحاادط،  ج  مااائتو جنيااه(  موافلاااة رئاايع مجلااع الإدارط أو ماا  ينوضااه فااو الصاارفية200
علاااو أ  ياااتم استعاضاااتها كلماااا قار ااات علاااو الننااااذ، وياااتم تساااويتها حتماااا فاااو نهاياااة السااانة 

 المالية، ويتم جرد السلنة علو فترات  ير محددط، و ما د يلال ع  ثلاث مرات طهريا .
 (18مادة )

 السلفة المؤقتة

ة ج  خمساامائ500لماادير المركااز التاارخيص  صاار  ساالنة مؤقتااة د تزيااد عاا  م لااغ 
ج  ألنااااو جنيااااه( وللمراقااااب المااااالو  2000جنياااه( ولاااارئيع مجلااااع ال إدارط  مااااا د يجااااوز 

المخاتص فيمااا يزيااد عاا  ذلاك وفااو الحااادت الضاارورية، وفاو الأ ااراض التااو تت لااب ذلااك، 
علاااو أ  يكاااو  الصااار  لأحاااد العااااملي  مااا  خاااارج الحساااا ات الخاضاااعي  لنظاااام الضاااما  

اء ما  ال اارض الاذا صارفت ماا  أجلاه و حاد أقصااو الحكاومو، وياتم تساويلاها  مجاارد ادنتها
طااهري  ماا  تاااريخ الصاار  أو ق اال نهايااة الساانة الماليااة أيهمااا أقاارب ود يجااوز صاار  أكثاار 
مااا  سااالنة لطاااخص واحاااد فاااو وقااات واحاااد، مااا  مراعااااط التعليماااات المالياااة المنظماااة لاااذلك 

 والحسا ات. والخاصة  السل  المؤقتة والمستديمة واردط فو اللائحة المالية للموازنة

 (19مادة )

 التأمين علي أرباب العهد

 432يااتم التااقمي  علااو أر اااب العهااد  ااالمركز   لاااا  لأحكااام اللااارار الجمهااورا رقاام 
 لائحااة صااندو  التااقمي  الحكااومو لضاامانات أر اااب العهااد وتعديلاتااه، وكااذا  2486نة ساال

نات أر ااب العهاد ادلتازام  اا لاص صاندو  ضاما 2486لسنة  300قرار وزير ادقتصاد رقم 
خالال المادط الملااررط، ويتحماال المسائولو   الجهاة  ااالم لغ  الا طخصايا  فااو حالاة عادم إ االاص 

 م.2000لسنة  4صندو  أر اب العهد فو المواعيد الملاررط   لاا  للكتاب الدورا رقم 
 (21مادة )



تسعير الخدمات والأعمال والاستشارات وتوزيع 

 العائد

 -جهات كالآتي:تؤدي الخدمات والأعمال لل
 سااعر التكلنااة النعليااة  قيمااة الخامااات ومسااتلزمات  -ا داب رئاسااة الجامعااة وكليااة -2

 التط يل وأجور العمال المؤقتي (.
ول اقو الجهات التا عة للجامعاة محاسا تها علاو أسااع قيماة الخادمات ومساتلزمات  -2

د تزياد  التط يل وأجور العمال المؤقتي  ونس ة مئوية يحددها مجلاع الإدارط  حياث
 % م  مجموع العناصر السا لاة.25ع  

تااؤدا الأعمااال والخاادمات المتعللاااة  ااال ير علااو أساااع التكلنااة ادقتصااادية، ويااتم  -4
 -توزي  ملاا ل الخدمات والأعمال المؤداط لل ير علو النحو التالو:

% للخامات ومسلتزمات التط يل والمكاففت لكل حالاة علاو 80تخصص نس ة  -أ 
%، ويجاوز أ  40نس ة الخامات ومساتلزمات التطا يل عا  حدط، علو إد تلال 

تخصاااص هاااذه النسااا ة  الكامااال للمكافااافت فاااو حالاااة تلااااديم أو نلاااال معاااار  أو 
استطاااارات أو علااااد دورات تدري ياااة متعللااااة  نطاااا  المركاااز علاااو أ  تعتلااااد مااا  

 .السل ة المختصة

 % دسااتخدامها فااو تموياال ادسااتثمارات والإحاالال والتجديااد25تخصااص نساا ة  -ب 
وتاادعيم الإمكانيااات ال طاارية والننيااة للمركااز علااو أ  تعتمااد ماا  رئاايع مجلااع 

 الإدارط أوم  ينوضه ،وأ  يتم الحصول علو موافلاة وزارط التخ ي .

% ما  الإيارادات المحلالااة للمركاز إلاو الإيارادات  الموازناة العاماة 5تؤول نسا ة  -ج 
طااهرا وأ  يكااو  % ماا  الإيااراد ال5للدولااة علااو أ  تلاااوم الجامعااة  توريااد نساا ة 

السااداد  طاايك مسااحو ا علااو الحساااب الخاااص  اساام الإدارط المركزيااة للحسااا ات 
 المركزية  وزارط المالية.

 (21مادة )

 الحساب الختامي والكشوف المرفقة به



يعاااد مركاااز ماااالو للمركاااز طاااهريا وكااال ثلاثاااة أطاااهر ويعااارض علاااو مجلاااع الإدارط 
الماااالو للجامعاااة عااا  ذات النتااارط، كماااا يعاااد لمناقطاااته وا  اااداء الااارأا فياااه، ويضااام  للمركاااز 

الحساب الختامو فو نهاية كل سنة مالية ويعرض علو مجلع الإدارط تمهيدا  للعرض علو 
مجلااااع الجامعااااة للموافلاااااة عليااااه، علااااو أ  يتضاااام  الحساااااب الختااااامو للجامعااااة الحساااااب 

 الية.الختامو للمركز م  ادلتزام  المواعيد واللاواعد المحددط م  ق ل وزار الم
ويااااتم موافاااااط ق اااااع ق اااااع الحسااااا ات الختاميااااة كاااال ثلاثااااة أطااااهر  كطاااا  مورفاااا  

ياارادا والرصااايد فااو  داياااة  35 ادسااتمارط رقاام  ع. ح موضاااحا   ااه وفااا  الحساااب مصاااروفا وا 
 ونهاية كل فترط م  إرفا  صورط م  كط  حساب ال نك الخاص  المركز لذات النترط.

 (22مادة )

 المناقصات والمزايدات

 طااق  تنظاايم المناقصااات والمزاياادات  48لساانة  84ت  ياا  أحكااام اللاااانو  رقاام يااتم 
 ودئحته التننيذية وتعديلاته علو كافة أعمال المركز.

 (23مادة )

 المخازن

 تسرا دئحة المخاز  الحكومية علو جمي  الأعمال المخزنية الخاصة  المركز.
 (24مادة )

 أموال المركز

لثا تة والمنلاولة أمود  عاماة ويسارا  طاقنها أحكاام كافاة تعت ر أموال وأملاك المركز ا
اللاواني  واللارارات المتعللاة  الأموال العامة وتؤول ملكيتهاا للجامعاة فاو حالاة انتهااء ال ارض 

 م  إنطاء المركز.
 (25مادة )

 التفتيش

تخضا  حساا ات وأعماال المركاز لتنتايا ورقا اة وزارط المالياة والجهااز المركازا للمحاساا ات 
الأجهزط الرقا ية الأخر ، وعلو اللااائمي   العمال  هاا تلااديم كافاة المساتندات وال ياناات التاو و 

 ت ل ها هذه الأجهزط.
 (26مادة )

 القوانين الحاكمة

 طااااق  تنظاااايم الجامعااااات ودئحتااااه التننيذيااااة  2432لساااانة  34ت  اااا  أحكااااام اللاااااانو  رقاااام 
ة العامااة للدولااة ودئحتااه التننيذياااة  طاااق  الموازناا 2434لساانة  54وتعديلاتااه، واللاااانو  رقاام 
 طااق  إعااداد الخ ااة العامااة للتنميااة ادقتصااادية  2434لساانة  30وتعديلاتااه، واللاااانو  رقاام 



 طااق  نظااام العاااملي  الماادنيي   2438لساانة  33وادجتماعياة متا عااة تننيااذها، واللاااانو  رقاام 
 طااق  ضاري ة الدم ااة  2480لسانة  222 الدولاة ودئحتااه التننيذياة وتعديلاتااه، واللااانو  رقاام 

 طاااق  المحاسااا ة الحكومياااة  2482لسااانة  223ودئحتاااه التننيذياااة وتعديلاتاااه، واللااااانو  رقااام 
 طااااق  الضاااارائب ودئحتااااه  2482لساااانة  253ودئحتااااه التننيذيااااة وتعديلاتااااه واللاااااانو  رقاااام 

ه  طاق  الضارائب علاو الم يعاات ودئحتا 2442لسانة  22التننيذية وتعديلاته، واللاانو  رقام 
 طااق  المناقصااات والمزاياادات ودئحتااه  2448لساانة  84التننيذيااة وتعديلاتااه، واللاااانو  رقاام 

م، واللائحاة المالياة للموازناة 2004لسانة  22التننيذية وتعديلاته، وقانو  العمل الموحد رقم 
والحسااا ات، ودئحااة المخاااز  الحكوميااة وتعااديلاتها، ودئحااة  اادل الساانر ومصاااري  ادنتلاااال 

وتعديلاتااه، وادلتاازام  قحكااام الكتاااب  2458لساانة  32ط  لااارار رئاايع الجمهوريااة رقاام الصااادر 
 طق  الدليل ادسترطادا للتدريب وقرارات وزير الدولة للتنمية  2483لسنة  25الدورا رقم 

، وت  يا  أحكاام اللااواني  واللاوائ  العاماة فيماا د 2443لسنة  25 ،23، 24الإدارية أرقام 
 ص فو هذه اللائحة.يرد  طقنه نص خا

 (27مادة )

 سريان اللائحة

اللائحااة ماا  تاااريخ موافلاااة الساال ة المختصااة عليهااا، ود يجااوز إجااراء أا  تساارا أحكااام هااذه
 تعديل عليها إد  عد موافلاة وزارط المالية.
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